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5 , У ведсlпl;lеtl l,{e рiiб() t iiиli;t
el о ilO-1i.1Lill . Гiриелr. ре] 14c.Ii]il{it]tO
( ) l tic I t' l B1,1l ll( )е J{l I'ur-lu i } lt, ,

УчреittJснrtll.

\"i pc;lt]1e н ия по;{",lс)li и,т обяз а'с,цыiсlй регtлс],рациIi в день
ll \iчет iIoCг\,tlitвIlil{х YведоN.t,ценttй ос),ществ"цяет лицо,
LtpocPlt"rltKгttKe tiорр\пцI,1онIlых правонар}.шений в

го it{\lн ьного
\н t i и,lt е tl tl в tl 11 lt е .|).lp е Jtt' d е l t rt я ( п р е l п р uя пt uя) )

1, Iiастояtцее I[o,tOiiteHt.te о]lреде.rlri(.т IlроItед!.р)l \,ведо\lления работодателя
рабо rHT]Kor,t ý{Б}' ,,<ltеltсttий t11' ]eI:l.,, (,:litJlee }'чре;ttдение) о вознlItiI]овении личной
заин] ересоваFiI]ос,гI] гIри 1,1cПO]]ГtcilItlt .|lO,'t)liнOC l ttы-х обязаllнос,гей. Kol.opatrl tlриводит или
\,lo)IieT llривесl,и tt ксlнt|iлtlit г\, i.li.ll-epecol].

]. Работtlttк Y,Tpe;li,icl{tlrl обяiзiltI vi]L].Jо\Iитi, рабоr,одате,.Iя о возниtiновении ,цичной
зaи[l1cl]ec()IJaI,tHOсTI] tIpll J,lCjl().l11L,Ftlli1 I,p\,, lORl,tx обя:зttliгtостей. ttсlтсlрая приводит или может
llpиi]eclJ,I lt консl):tиti] \,иIiIСР!-СОВ. lle lIозjlнеС ojll]оIO рtLбочего л*", aпaдl,к)rцего за днем,
когда е\{у стilло об этtlпt jlзI]t'с l,l_t(). по форлте. ука:заllной в t{риложе нии 1 к настоящему
полохiеникl.

3. l} случае есjIИ работниlt У,tре;ltденИя 1li.lходиТся riе при испоjlнеtiии трудовых
обязалtностей и,rIи BI]e пре.це,lов \1L.ста работы. он обязttн УВедомить работ,одате,пя любым
досl,],,Il}lыNl средс],во\1 с}Jя,]и не поздllее одного рабочего дня. с.цед\-к)щего за днем
обраiцегttlя }] цс"lях cli,]lOH9i1}1rl 1laбoTtlrtttct к совершеIlLlIо корр)IпцLlонньiх правонарушений.
а rto гtрt,tбытlil.t li N{ec l \' рt,tбtl гы - o(loprir,r l.b пись\iL,нFtOе \ ведс)\,Iлеllие.

1, Работник Учрс,iti;lеtrtlя, rle выltолttt.tвl-tltтli обяlзанность по уведоN,{лению
P;rбoTtl.'ia-l'e-:lrt О ll0'ЗLlI1lill()Bc]IJll1,1 .lttl .Itl(lй :]ilиtlIерес()tsаlIriоO,ги I1ри 1.Iсгlоj]Ilении должностных
обязitнгtосrсй. кОttl1_1;tЯ прlltJодllТ l.].,lI] \,Iоiliс'г гlривестИ t< Koit(l"гtttt(Tу i,II]TepecOB. под"]lежит
Ilриts-]еLiенttк) I( 0l,tsc.Tc,IljcH1-1oc] l,И iJ C()O.i.Be ]cl.ljlltl с .цеtiс.гв)lR]lлI,1\,l зtlliоtlOдате,,Iьство\,{
Росс и r"i с ittl l.:i Фс,lерац и l.r.

6, Регис,rрация t{релстаI]jIеttноIо чведоN,I.цеFIия проLIзводится в Журrrаrе регистрации
уtsедоN,i,]1ений о возникновенI,Iи 

__v работниrtов Учреlitд(еFIия личной au""raр..uванности при
испо,цнении должностllых обязtrнrтосr,ей. riоторalя приводиТ и"ци \,{o)IieT привести к
кон(lrиктr инIересов (дtt.ltес - )i1,]эHa',i регистрации) uо форrrе согласно приложению 2 к
HilCl,Orl Ilie\tv Пtl, tcl;lreH ию,

lJe,t.'ttl,tt, t. \pilliell1{e 7li\ l]riat,Ii.1 ]jc1,,lc i,pallи1.1" ii lLiKiIie регистраIIия уведошtлений
()С\lЦlL'с] t],ilястс}t ) il0,1H0\,1()tlCHItlэIr\1 ,ti.IцоNl. 0Т'i]еlС'ГlJеItНы\{ за работ1, по профилактике
tic)pp\lll l{li () н l t ых ]ll]Llвo rt L1I]_V tшеrти й в \'.tpeilt,, цегt l1и.

ilil,ргrа_:r до,I)liсН бt,t гь ttpoliJиl-. прOil\ \{epOItilt{ и ,JalBcpeIL 1.1справltенI.1ые записи
Jitl]еР'llО'ГСЯ "Цl'1l(0\l, ()l'Г]Сi'С'Г}jеIlIlЫ\,1 ]ii BL':{eHi]e li \|)itIiCIl}ir] ilt\ plla,la регисrрatIlt.t1.1 ,

7, Jiцlеt,trс tpllpOlj|l}l1tOL, \ lJc,]i()\l-rIL'Hlte ]J ,,l,etlb cl'., Ilt)rl\,ttelt[{я l1ередriетсrt рYко}зодителюУчре;tt.цеttliя. г] ,l,eLIclt]"1l, ] pltбtl,ttl.x, ,:lHctl р\ l(овUдите,пь Учреlttдения раrсс\{атривает
Yведо\1,1еilие 11 IIсре,I|lс,г cl,i) I1[l l]llсс\lо,греl{ис в IiolIt{cCi.lK) IIо lIротl-rводейсr,вllю t(оррупции
(,ц;t.ltее - KortlTccllit) tlti p;rccb10ll]eliI{e i] \'cTall()I]JtCi]ilOl\,I порrlдке.

8. О PaccliOl'PeHii]J l]е}iОj\lеНДацIrй Itолтlrсс[lи I] прIлнrг],оN{ решеrIии раiботодатель в
письN,{енной сРорме },ведо\l,цяет рабо,rника в те(IеIlие З рабочих дцей со дtlrt ll0ступления к
HeN,I\i llротокола :jаседаiIиri Коп,tиссtrи.
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Приложение 1

к Псl.цо;tiегtию о пl]едотвраrцен}iи и ),рег\ljlировании конф,1114цlп интересов
в М1, н rr ци п а"ц ь н о NI б ю,lliке,l,н о N{ у ч р еяtд ен и tI

кItраеведч ескu й rlузеri к Пошtорье>> Кемского }Iуницllпальног0 р айо на>>

},вЕдоN{лIiниЕ
0 l]o,tlItlItHOBeнl.t Il . t tl ч t l о ii зil tl нтересова}Iности

пр и IrcII0, I Iie[IIl I,1 тр},дOвых обязrrlllltlстеil, Koтopa я п р и водtIт
t,I.]ILi vtOil{el пpr}Bec,Tlt lt ttоtlф.rttкl-,t, пн,l,ересов

YBc,l1t,llt_:tltt(] о IJt]lгlt] ItгiiJBc-tlll}l \ \lегlrl .,tttчнtlй:]ilrIllтересованности при IlспоJlнении
Iр),.]tоt]ых обязttннсlсIеii" iitli,tlIlatrl ilрлiвOлI]l- llJl}.i \IO)lie], liривсстi1 к конс|l,,lиктч }1нтересов
( t t,y эtсl t tl е п о О ч е 1ll;l t1,1ll ь ).

С)бс гояте.liьс ttstl. ,tlJ.lr.ltt)ll[I.{ccrl основitIIие]\{ возникновенIlя личной
']аИ НТе pL]c О Batt ll 0C']'ll

Обязанности в L]OотI]еIс,г1]llи с гр!.ловь1\I догоj]ором. на исi]олнение к0 l,орых влияет
иJи\{o)ке1.ПoB'rIиЯ.lЬ]lllLl}ti'l'lЗаllltTсрес0B.lнHoсТЬ:

Пред,лагаелrые \{еры по предотврtlшению и-ци урегу,цированию конфликта
иfi,Iересов:

j 1ll t,цtl. н ап pilBl.I вшее
сообщсllие

J irtцtl. гlрl4ltявшее
сообщеititс

() 20 г.
nnrl п' 0П Tp,l.: ] п 1 

(Г) iю в l iп tо. rl r r r с I l )-

(() 20 г.
Пl,r.ll i l.Г, l l[, ] I l п{l-,ц, rз riа rKl.rllLr c r r )--

Регисl-рационныtl Ho\I е1)


